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Forretningsorden for bestyrelsen ved Skipper Clement Skolen
1. Overordnede rammer for bestyrelsens arbejde
1.1. Bestyrelsen arbejder ud fra Vedteegter for den selvejende institution Skipper Clement

Skolen.

1.2. Valget af foreeldrerepraesentanter til bestyrelsen foregar som beskrevet i Valgprocedure for
Skipper Clement Skolen.

1.3. 1. suppleanten deltager i bestyrelsesmader (taleret, men ikke stemmeret). 2. suppleanten
deltager ikke i bestyrelsesmeader.

Konstituering og overdragelse af viden

2.1. Den nye bestyrelse konstituerer sig og fastszetter forste modedato samt dato for evt.
bestyrelsesseminar inden det nye skolears begyndelse. Den hidtidige bestyrelse —
inklusive udvalg — arbejder skolearet ud.

2.2. Ved konstitueringen vaelges formandskabet (formand og neestformand) samt medlemmer
til relevante udvalg.

2.2.1.

2.2.2.

Formanden er leder af bestyrelsen, varetager skolens interesser i enhver
henseende og sikrer optimale rammer for skolens virksomhed.

Formandens konkrete opgaver:

- Fastholdelse af strategisk fokus for bestyrelsens arbejde.

- Sikring af en effektiv og velfungerende bestyrelse, hvor forskellige synspunkter
kommer frem.

- Sikre madeafvikling, herunder rettidig indkaldelse og udsendelse af
mgdemateriale, ledelse af bestyrelsesmaderne og udarbejdelse af referat.

- Udarbejdelse af bestyrelsens arshjul og strategi.

- Samarbejde med skolens leder/ledelse via sparring pa jeevnlige mader.

- Afholdelse af lederudviklingssamtaler med skolelederen.

- Gennemfgrelse af lenforhandling med skolelederen.

- Sikre opfalgning pa, at der via skoleledelsen sker implementering af
bestyrelsens beslutninger.

- Eksterne forhold som kontakt til revisor, bank, presse, ministeriet mv. i
samarbejde med skolens ledelse

Neestformanden er suppleant for formanden. Neestformandens opgaver bestar i at
veere sparringspartner og stotte for formanden samt indtraede i dennes opgaver
(som beskrevet ovenfor) i formandens fraveer.

2.3. Bestyrelsen traeffer beslutning om behovet for og antallet af udvalg. Som udgangspunkt vil
et ansaettelsesudvalg som minimum vasre relevant, og andre udvalg kan nedsaettes for en
kortere eller laengere periode. For alle udvalg geelder:

2.3.1.

2.3.2.

Udvalg skal altid sammensaettes med repraesentation for bade foreeldre,
medarbejdere og ledelse.

Udvalg kan ikke treeffe endelige og bindende beslutninger uden draftelse med og
godkendelse af den samlede bestyrelse. Herfra er dog undtaget
ansaettelsesudvalg, der treeffer beslutning om ansaettelse pa vegne af den
samlede bestyrelse, medmindre andet aftales i den konkrete ansaettelsessag.

1/3



& Skipper
Clement
¥l Skolen

2.4. Konstitueringen af bestyrelsen sker pa et separat mgde, hvor den nye bestyrelse deltager.

2.5. Konstitueringsmadet afholdes i forbindelse med sidste bestyrelsesmade i det foregaende
skolear, hvor kommende bestyrelsesmedlemmer deltager som gaester med henblik pa at
sikre relevant overdragelse.

Dagsorden

3.1. Skoleledelsen udsender en magdeindkaldelse inklusive dagsorden og eventuelle bilag til
megdedeltagerne via Foreeldrelntra senest fem hverdage for madet.

3.2. Sager, der gnskes behandlet pa et bestyrelsesmgde, skal vaere bestyrelsesformand eller
skoleleder i heende senest 14 dage inden madet.

3.3. Dagsordenen udarbejdes i et samarbejde mellem skoleledelsen og formandskabet — og
skal som minimum omfatte:

— Godkendelse af dagsorden

— Meddelelser fra ledelsen

— Meddelelser fra formandskabet samt diverse udvalg
— @konomi- / budgetopfaigning

— Emner ud fra bestyrelsens arshjul

— Indkomne emner

— Kommunikation

— Eventuelt

3.4. Pa farste made i det nye skolear dagsordenssaettes fglgende:

— Fastleeggelse af bestyrelsens mgdedatoer for det kommende ar.

— Overordnet droftelse af emner, skolebestyrelsesmedlemmerne gnsker behandlet i Isbet
af skolearet. P4 baggrund heraf udarbejder skoleledelsen og formandskabet i faellesskab
et endeligt arshjul for bestyrelsens arbejde i skoledret.

. Modeafvikling

4.1. Bestyrelsesformanden leder bestyrelsesmgdet. | bestyrelsesformandens fravaer leder
neestformanden medet.

4.2. Bestyrelsen kan — hvis den er fuldtallig og alle er enige om det — diskutere og tage
beslutning om et emne uden for dagsordenen.

4.3. Bestyrelsen kan indkalde andre personer til maderne, nar der behandles et spgrgsmal af
seerlig interesse for vedkommende, eller hvis bestyrelsen soger seerlig assistance eller
konsulentbistand til et emne.

4.4. Formandskabet holder imellem de fastlagte bestyrelsesmeader jeevnligt mader med
skolelederen i sakaldte forretningsudvalgsmgder med henblik pa lebende status, sparring
og opfelgning. Hertil kommer uformelle sparringsmeader etc. mellem formanden og
skolelederen.

Referat
5.1. Skoleledelsen sikrer udarbejdelsen af et beslutningsreferat.
5.2. Referatet skal indeholde:

— Tid og sted
— Deltagere
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— Dagsorden
— De vaesentligste ytringer samt eventuelle beslutninger. Mindretalstilkendegivelser skal

refereres.

Referatet sendes senest 14 dage efter madet til bestyrelsesmedlemmerne via
Foreeldrelntra.

Bestyrelsesmedlemmerne har mulighed for — via skoleledelsen — at kommentere pé eller
foresla sendringer i referatet inden for fem hverdage efter referatets udsendelse.

Safremt der ikke er indkommet bemaerkninger inden for fem hverdage efter referatets
udsendelse, betragtes dette som godkendt og offentliggares over for foreeldrekredsen pa
skolens hjemmeside.

Safremt der indkommer bemaerkninger til referatet inden for den angivne tidsfrist,
udsendes informationer herom til bestyrelsen via Foraeldrelntra, og bemzaerkningerne fores
til referatet.

Det pahviler formandskabet og skoleledelsen at sgrge for, at trufne beslutninger
gennemfares.

Fortrolighed

6.1.

6.2.

Alle bestyrelsesmedlemmer har fuld tavshedspligt med hensyn til fortrolige oplysninger.
Ved draftelse af personalesager aftales det i det enkelte tilfzelde, om de medarbejdervaigte
bestyrelsesmedlemmer ber forlade madet under behandlingen af punktet.

For personer uden for bestyrelsen, som deltager i bestyrelsesmader, kan der sages aftalt
fortrolighed ud fra en konkret vurdering af emnet.

Andring af forretningsordenen

7.1 Andring af forretningsordenen traeffes af bestyrelsen ved simpelt flertal.

Skipper Clement Skolen, august 2026

Underskrifter:

£
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