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Bestyrelse 2025-2026 
 

Mødedato: Mandag den 13.4.  kl. 17.00-19.30 (incl. let servering) 
 Formøde kl. 16.00 

 
Deltagere:  
 

Forældrevalgte 
Marit Lund Agerbæk (Formand) 
Louise Esko Refshøj (Næstformand) 
Maria Andersen  
Emma Balkin 
Thomas Bjuring 

Medarbejdere 
Claus Gajhede 
Sharelle Vandborg  
Nicolai Lindholm Sørensen (Suppleant) 
Birgitte Pedersen (Kontorleder/controller) 

Ledelse 
Camilla Kirchoff Pedersen  
Jenny Rohd-Thomsen 
Anne Krogh Rye 
Kennet Andersen  
Peter Würtz 

 

Punkt Note Beslutning/ansvarlig 
1. Godkendelse af 

dagsorden 

 Godkendt 

2. Meddelelser fra 

ledelsen 

• Camilla 

• Jenny 

• Anne 

• Peter 

 CKP/SFO 

Kulturuge 
Genbrugsuge 
International vaffeldag 
Pædagog tilbage efter lang sygemelding 
SFO 253 
Klub 57 
JRT/INTA 
Eksamen – både skriftlig og praktisk – i fuld gang 
Jobsamtaler snart. Tre ledige stillinger 
Kommende S1 mangler piger 
AK/DANA 
Elevoptag går fint 
Klassedeling af kommende 0. og 7. årgang påbegyndt 
Fagfordeling næsten på plads 
Nyeste indsatsområde: Værdier i praksis 
Emneuge og skolefest var en stor succes 
Hyggelige arrangementer for kommende 0. og 7. 
årgang 
PW/SCS 
Første udgave af APV er klar 
Ca 170 ansøgere til de to stillinger i DANA 
Ny revisor – stadig fra Redmark 
Bestyrelsesvalg afsluttet 
Endnu en artikel i Nordjyske 
 
 

3. Meddelelser fra 

formand, 

næstformand samt 

div. udvalg 

Planlægning af 
generalforsamling 

• Dirigent 
• Referent 
• Servering 

Generalforsamling 
Dirigent: Louise 
Referent: PW 
Servering: Kontoret finder på noget 
 
Valget er afsluttet og de opstillede kandidater får 
resultatet at vide 
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4. Økonomi  Vi har fået ny revisor. Generel tilfredshed. 
To fokuspunkter: 

• Vores Visa/MasterCard 
• SFO’s underskud 

 

5. Ansættelser • Status på 
den 
aktuelle 
proces i 
både INTA 
og DANA 

• Principbesl
utning i 
forhold til 
ansættelse 
af 
ægtefæller
/partnere 

 

Mange ansøgere til de ledige stillinger i både DANA og 
INTA 
Samtaler INTA 13. og 14. april 
Samtaler DANA 22. og 23. april 
 
Principbeslutning 
Der er fremadrettet intet til hinder for at ansætte fast 
ansattes ægtefælle, kæreste, sambo eller nærmeste 
familie, så længe de to ansættelser er på samme 
niveau. 

6. Udlejning af hal, 

køkken og andre 

lokaler 

Opfølgning på 
drøftelsen 17.9. 
Konklusion og evt. 
udmelding 

Hal 
Ved alle fremtidige lejemål/kontrakter kan hallen først 
lejes fra kl 16.30 
Køkken 
Leje af køkken foregår på de eksisterende vilkår næste 
skoleår 

7. Grøn Skole  Næste møde den 20.4.  
Her afgøres fotokonkurrencen 
 

8. Byggeri  Forløbet der førte til, at vi nu er tilbage ved det 
oprindelige projekt, blev gennemgået 
Der afholdes et opfølgende møde med arkitekt 
Der udarbejdes ny tidsplan og rateplan 
Løfte fra entreprenør: huset står klar maj 2027 
 

9. Tilfredsheds-

undersøgelsen 

Opfølgning Udsat til næste møde 

10. evt.  Intet at referere 
 

   

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


