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Bestyrelse 2025-2026 
 

Mødedato: Mandag den 9. marts kl. 17.00-19.30 (incl. let servering) 
 Formøde kl. 16.00 

 
Deltagere:  
 

Forældrevalgte 
Marit Lund Agerbæk (Formand) 
Louise Esko Refshøj (Næstformand) 
Maria Andersen  
Emma Balkin 
Thomas Bjuring 

Medarbejdere 
Claus Gajhede 
Sharelle Vandborg  
Nicolai Lindholm Sørensen (Suppleant) 
Birgitte Pedersen (Kontorleder/controller) 

Ledelse 
Camilla Kirchoff Pedersen  
Jenny Rohd-Thomsen 
Anne Krogh Rye 
Kennet Andersen AFBUD 
Peter Würtz 

 

Punkt Note Beslutning/ansvarlig 
1. Godkendelse af 

dagsorden 

 Under evt.: 
Valgprocedure 
Ansættelse af ægtefæller 
 

2. Meddelelser fra 

ledelsen 

• Camilla 

• Jenny 

• Anne 

• Peter 

 CKP/SFO 
Fastelavn for både nuværende og kommende elever gik fint 
Lokalt SkipperSFO MGP var en kæmpe succes 
LAN-party med 26 Klub-børn 
Ny 7 ugers praktikant 
Elevtal SFO 249 
Elevtal Klub 58 
JRT/INTA 
Det er nu en realitet, at der bliver to S1 i kommende skoleår 
Mindst 3 nye ansættelser i INTA. Samtaler i april. 
Der arbejdes fortsat med planlægning af jubilæet 22. juni. 
Eksamener kører fra april til 5. juni. Der er i den forbindelse 
oplært en prøveansvarlig blandt lærerne. 
AK/DANA 
3 ledige pladser i alt i DANA 
Der er optaget 42 elever til kommende 0. årgang 
Kommende 7. årgang er næste fyldt. Dog forventer vi afgang af 3 
elever til idrætslinjen på Sønderbro 
Gang i fagfordeling der peger fem mod to nyansættelser 
Den nye organisering af niveaudeling i engelsk i udskolingen er en 
succes og fortsætter 
Vi arbejder med to fagligheder i samme klasseværelse (lærer-

pædagog og lærer-KTC) 
Trivselsdag gennemført for både elever og lærere 
PW/SCS 
APV gennemført med en svarprocent på 63 
UCN tilbyder i fremtiden alene 3. års studerende. Vi har holdt 
møde med dem, og skolen går ind på ordningen. 
Der er morgensang hver fredag kl 7.55. Alle velkomne. 
 

3. Meddelelser fra 

formand, 

 
 
 

Social Comitee 
Syv meget engagerede forældre 
Der sigtes efter 3 arrangementer 
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næstformand samt 

div. udvalg 

Det kunne med fordel udarbejdes en skabelon/tjekliste til 
kommende arrangementer 
Husk aflysning og afbookning 
 
Jubilæumsfest 
Et langt besøg på Stadsarkivet fastslår, at skolen er fra 1873 og 
ikke fra 1876. Det ødelægger planen for et ”150 års jubilæum” 
Festbudgettet overføres til 2027 
 

4. Opfølgning fra 

seminar 

 Fint at afholde på skolen 
Udbyttet ?? 
Kan vi kommunikere klarere ud, hvad vi mener med konsekvens? 
En kort og klar definition? 
Vores værdier og tilhørende praksis bør findes på hjemmesiden 
 

5. Nye vedtægter  Det fremsendte forslag blev godkendt, men sendes alligevel til DP 
til gennemlæsning 
 

6. Økonomi  
 

Det foreløbige 2025 regnskab blev præsenteret. Det bliver 
revideret den 9.4.  
Alt tyder på et stort overskud, hvilket er meget hensigtsmæssigt 
midt i vores byggeproces 
 

7. Grøn Skole  Fotokonkurrencen er afsluttet, og en komité vil finde en vinder 
Der planlægges to nyhedsbreve pr år 
 

8. Byggeri  Det går trægt fremad 
Der holdes løbende orienteringsmøder mellem NC og PW 
 

9. evt.  Valg til skolebestyrelse 
Det bør overvejes at indhente tilbud på et regulært valgprogram 
 
Ansættelse af ægtefæller 
Bestyrelsen ser ikke noget problem i at ansætte ægtefæller til 
allerede ansatte, så længe der ikke er tale om lederstillinger 
 

   

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


